/Zarzadzanie zmiang

Zajecia prowadzone w ramach przedmiotu ukierunkowane sa na
rozpoznanie podstaw teoretycznych koncepcji zarzadzania zmiang
poprzez: zdefiniowanie poje¢  podstawowych,  przyblizenie
historycznego kontekstu rozwoju koncepcji zarzadzania zmiana,
okreslenie aspektow zmiany, procesu jej planowania, realizacji wraz z
uwzglednieniem barier ograniczajacych proces implementacji zmiany.

Ponadto, w ramach przedmiotu prezentowane sa zagadnienia zwiazane z:
modelowaniem procesu zmian, definiowaniem zmiany w Srodowisku
globalnym 1 lokalnym, zarzadzania zmianami kompleksowymi w
systemach lokalnych, oraz motywowania dla wprowadzania zmian.
Uzupetienie stanowia wspotczesne narzedzia 1 techniki zarzadzania
zmiang, oraz analiza studidw przypadkow w zarzadzaniu zmiana.
Ramowy uktad wyktadow zaprezentowano ponize;j.
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Zarys wykladu

1. Wspodtczesne wyzwania sektora publicznego
. Definicja 1 atrybuty zmiany

. Rodzaje zmiany

. Zarzadzanie zmiana

. Modele zmian

. Procedura zarzadzania zmiana

. Planowanie zmiany w kontekscie przedsiewzigc
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. Wspolczesne narzedzia 1 techniki planowania 1 realizacji
zmiany
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